adw.
Pawet

Uchwata Nr ...../....../2025

Rady Gminy Bielice

w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.), Rada Gminy Bielice uchwala, co

nastepuje:

§ 1. Ustala sie Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielicach w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do

niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie niniejszej Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Bielice

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 1X/60/2019 Rady Gmin Bielice z dnia 30 pazdziernika 2019 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielicach (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz.

6014),

§ 5. Uchwata w chodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Elektronicznie
podpisany
przez adw.
Pawet Kuzniar
Data:

Kuz’niar 2025.03.15

17:07:31 +01'00"



Zatacznik do uchwaty

Nr .../ ../2025

Rady Gminy Bielice
zdnia ...... marca 2025r.

STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BIELICACH

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§1
1. Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielicach, zwanego dalej Osrodkiem, okresla nazwe, forme

prawng, organizacyjng oraz zasady jego funkcjonowania.

2. Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielicach, zwanym dalej ,Osrodkiem” zostat utworzony na podstawie:
1. Uchwaty Nr XXI/111/92 Rady Gminy w Bielicach z dnia 27 marca 1992 .

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j,

3) art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

5) niniejszego Statutu,

3. Osrodek nosi nazwe: Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielicach

4. Siedziba Osrodka znajduje sie w wyodrebnionej czesci Urzedu Gminy Bielice, ul. Jana Pawta Il 34.
5. Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren Gminy Bielice,

6. Osrodek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 7°° — 15%,

Rozdziat 2
Cele i zadania Osrodka
§ 2.

Dziatalnos$¢ Osrodka obejmuje:



1. Tworzenie warunkdw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym prowadzenie i

rozwaj niezbednej infrastruktury socjalnej.

2. Analize i ocene zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy spoteczne;j.

3. Rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.
4. Realizacje zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych oraz nizej wymienionych aktow
prawnych:

1) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

2) uchwata Nr 149 Rady Ministréw z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
rzgdowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2024 — 2028,

3) ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

4) ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne,

5) ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

6) ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw,

7) ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

8) ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,
9) ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

10) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

11) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw

publicznych,

12) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

13) ustawa z 29 lipca 2005 r. o przemocy domowej,

14) ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
15) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
16) ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy,

17) ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony Srodowiska,



18) ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na

terenie tego panstwa,

19) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz centralnej

ewidencji emisyjnosci budynkow.
5. Pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin.

6. Prace socjalng, rozumiang, jako dziatalno$¢ zawodowga majgcg na celu pomoc osobom i rodzinom we
wzmachianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie

odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajgcych temu celowi.
7. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa socjalnego.
8. Wspotdziatanie w zakresie realizacji zadan pomocy spotecznej z:

1) Zachodniopomorskim Urzedem Wojewddzkim w Szczecinie, Urzedem Marszatkowskim w Szczecinie
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pyrzycach, Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o Stopniu
Niepetnosprawnosci w Pyrzycach, Powiatowym Urzedem Pracy w Pyrzycach, Powiatowg Komenda

Policji w Pyrzycach, organizacjami pozarzagdowymi, szkotami, kosciotami, stuzbg zdrowia.

2) pracodawcami, osobami fizycznymi i prawnymi, szkota.

9. Rozpatrywanie skarg i wnioskow w zakresie realizowanych zadan.

10. Sporzadzanie sprawozdan, analiz, ocen i informacji dotyczgcych realizowanych zadan.

11. Opracowywanie i koordynowanie strategii i programow rozwigzywania problemoéw spotecznych.

12. Realizacje programéw ostonowych i projektow socjalnych z zakresu pomocy spotecznej

wynikajacych z rozeznanych potrzeb.

13. Wykonywanie zadan innych niz ww.:

1) ustawowo zleconych z zakresu administracji rzagdowej,

2) witasnych gminy;,

3) wynikajacych z programow rzgdowych,

4) na podstawie zawartych umow, porozumien lub nadanych upowaznien.
§3

Do szczeg6towych zadan Osrodka nalezy:



1. Realizowanie zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym, tj.:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup

szczegdlnego ryzyka,

2) sporzadzanie oceny zasobdéw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej

i demograficznej,

3) zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,
4) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw okresowych,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych,

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkdw powstatych w wyniku zdarzenia

losowego,

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pokrycie wydatkéw na swiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na

podstawie przepiséw o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego,

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko

chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujgcymi matkg, ojcem lub rodzenstwem,
10) praca socjalna,

11) przyznawanie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wytgczeniem

specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
12) dozywianie dzieci,
13) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym oraz pochéwku dzieci martwo urodzonych,

14) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkarica gminy

w tym domu,
15) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

16) udzielanie schronienia osobom bezdomnym, w tym prowadzenie ogrzewalni i osSrodka wsparcia —

schroniska dla bezdomnych,



17) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych,

18) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o sSwiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

19) sporzadzanie sprawozdawczosSci oraz przekazywanie jej wtasciwemu wojewodzie, w formie

dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.
2. Realizowanie zadan wtasnych gminy;, tj.:
1) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych,

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkdw, pozyczek

oraz pomocy w naturze,

3) zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym oraz

kierowanie do nich os6b wymagajgcych opieki,
4) opracowanie i realizacja projektow socjalnych,

5) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych potrzeb

gminy, w tym tworzenie i realizacja programoéw ostonowych,

6) wspodtpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o
wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i o
szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w przepisach o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
7) przyznawanie i wyptacanie dodatkdw mieszkaniowych,
8) tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy domowej, w tym:

a) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy domowej i ochrony oséb

doznajacych przemocy domowej,

b) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej w
szczegolnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzgce wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych

kompetenc;ji rodzicéw w rodzinach zagrozonych przemocg domowag,
c) zapewnienie osobom dotknietym przemocg domowg miejsc w osrodkach wsparcia,
d) obstuga organizacyjno-techniczna i finansowa Zespotu interdyscyplinarnego,

9) w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej:



a) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programoéw wspierania rodziny,

b) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

10). tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym praca z rodzing przezywajaca
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostepu

do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajgcych;
d) finansowanie:

c) kosztéw szkolen dla rodzin wspierajacych,

d) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

e) kosztdw ponoszonych przez rodziny wspierajgce zwigzanych z udzielaniem pomocy rodzinie
przezywajgcej trudnosci w: opiece i wychowaniu dziecka, prowadzeniu gospodarstwa domowego,

ksztattowaniu i wypetnianiu podstawowych rél spotecznych,

e) wspodtfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce

opiekunczo-wychowawczej, itp.,

f) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie

ich wtasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

g) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci

w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy Bielice,

h) prowadzenie postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach

decyzji,

10) przyznawanie i wyptacanie $wiadczenia rodzinnego - jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie

dziecka, finansowanej ze Srodkéw wtasnych gminy.
3. Realizowanie zadan zleconych gminie, tj.:

1) przyznawanie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osdb z zaburzeniami

psychicznymi,

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleskg zywiotowg

lub ekologiczng,



3) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej, majgcych na celu

ochrone poziomu zycia 0sbb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwéj specjalistycznego wsparcia,

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkdbw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz

niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spotecznej,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i niezbednego
ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgody pobyt

tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

6) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki,
7) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen rodzinnych,

8) ustalanie prawa i wyptacanie zasitkow dla opiekunow,

9) przyznawanie i wyptacanie swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowanie dziatan

wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

10) prowadzenie postepowan i wyptacanie swiadczenia wychowawczego na podstawie wnioskow

ztozonych do Osrodka do dnia 31 grudnia 2021 .,
11) przyznawanie i wyptacanie jednorazowego $wiadczenia z tytutu urodzenia dziecka,
12) koordynacja przez asystenta rodziny wsparcia dla kobiet w cigzy i rodzin,

13) wykonywanie zadan wynikajacych z rzgdowych programoéw z zakresu wspierania rodziny zgodnie z

wytycznymi przekazanymi przez wojewode,

14) prowadzanie postepowan i wydawanie zaswiadczen na podstawie ustawy — Prawo ochrony

srodowiska,

15) przeprowadzanie na zlecenie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych rodzinnych wywiadow
Srodowiskowych, o ktdrych mowa w ustawie o pomocy spotecznej, w zakresie ustawy o pomocy

panstwa w wychowywaniu dzieci i ustawy o rodzinnym kapitale opiekunczym,

16) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen rodzinnych obywatelom Ukrainy,

17) pomoc obywatelom Ukrainy w zakresie:

a) wskazywania, na wniosek sgdu, kandydata na opiekuna tymczasowego dla matoletniego,

b) przygotowywania wnioskow do sadu o wszczecie postepowania o ustanowienie opiekuna

tymczasowego dla matoletniego,



c) sprawowania nadzoru nad realizacjg praw i obowigzkéw opiekuna tymczasowego ustanowionego

przez sad dla matoletniego,

18) wprowadzanie do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw danych i informacji w zakresie:
dodatku mieszkaniowego, dodatku energetycznego i zasitku celowego z przeznaczeniem na

ogrzewanie.
§4

1. Kierownik Osrodka zatatwia sprawy indywidualne z zakresu administracji publicznej zgodnie

z odpowiednimi upowaznieniami Wéjta Gminy Bielice lub Rady Gminy Bielice.

2. Indywidualne sprawy z zakresu administracji publicznej zatatwiajg poza Kierownikiem Osrodka takze
inni pracownicy Osrodka w zakresie objetym upowaznieniem Wojta Gminy Bielice lub Rady Gminy

Bielice udzielonym na wniosek Kierownika Osrodka oraz upowaznieniem Kierownika Osrodka.

3. W przypadku nieobecnosci lub braku mozliwosci petnienia obowigzkéw przez Kierownika Osrodka
jego uprawnienia i obowigzki, za wyjatkiem upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych,
przejmuje Wéjt Gminy Bielice lub inna osoba wskazana i upowazniona pisemnie przez Kierownika

Osrodka.

Rozdziat 3
Zarzadzanie i organizacja
§5

1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktorego zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy oraz okresla warunki jego

wynagradzania.

2. Kierownik Osrodka w celu realizacji zadan statutowych moze podpisywac stosowne porozumienia

oraz umowy cywilno—prawne, na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Wéjta Gminy Bielice.

3. Kierownik jest odpowiedzialny za wtasciwe funkcjonowanie Osrodka, zarzadza jednostkg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zgodnie z okreslonym Regulaminem Organizacyjnym OPS.
Ponadto Osrodek moze wykonywac takze inne zadania okreslone uchwatami Rady Gminy Bielice i

zarzgdzeniami Wajta Gminy Bielice oraz zadania wynikajgce z zawartych porozumien.

4. Kierownik jest odpowiedzialny za wtasciwg organizacje pracy Osrodka, jego sprawne dziatanie,

kontrole realizacji zadan oraz okreslenie kierunkéw dziatania i rozwoju.



5. Kierownik Osrodka jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw, zawiera z nimi umowy

o prace i dokonuje wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy .

6. Kierownik Osrodka w celu realizacji zadan wydaje, w ramach zwyktego zarzadu lub w granicach
udzielonych petnomocnictw zarzadzenia, instrukcje, polecenia stuzbowe, obwieszczenia i inne nie

wymienione akty oraz wprowadza regulaminy dotyczace funkcjonowania Osrodka.

7. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielicach corocznie sktada Radzie Gminy sprawozdanie z
dziatalnosci Osrodka oraz przekazuje informacje w zakresie zasobéw pomocy spotecznej i istniejgcych

potrzeb, w terminie do konca | kwartatu nastepnego roku.
8. W sktad Osrodka wchodzg nastepujgce stanowiska pracy:
1) kierownik,
2) specjalista pracy socjalnej,
3) pracownik socjalny,
4) asystent rodziny,
5) pracownik/y wykonujgcy ustugi opiekuncze,
6) inne osoby, w zaleznosci od potrzeb Osrodka.
9. Obowigzki poszczegdlnych stanowisk regulujg zakresy czynnosci opracowane przez kierownika.

10. Kierownik i pracownicy w wykonywaniu swoich obowigzkdw i zadan Osrodka ponosza
odpowiedzialno$¢ za zatatwienie spraw zgodnie z przepisami i ustalonymi zasadami realizacji zadan oraz

przestrzeganie dyscypliny budzetowej i zasad gospodarnosci.

§ 6.

1. W ramach struktury organizacyjnej Osrodka dziata placéwka wsparcia dziennego, o ktorej mowa w

art.18 ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

2. Placowka wsparcia dziennego prowadzona jest w formie pracy podwérkowe;j.



Rozdziat 4
Majatek i gospodarka finansowa

8§7.

1. Osrodek jest jednostkg organizacyjng Gminy Bielice nie posiadajgcej osobowosci prawnej

dziatajacej w formie jednostki budzetowe;j.

2. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg w ramach srodkéw pochodzgcych z:
1) dotacji przyznawanych z budzetu panstwa,
2) dotacji przyznawanych z budzetu gminy,
3) Srodkdw pochodzacych z innych Zzrédet.

3. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan dochoddéw i wydatkéw opracowany przez
Kierownika w porozumieniu ze Skarbnikiem Gminy Bielice i dostosowanym do uchwaty budzetowej

Rady Gminy Bielice.

4. W planie finansowym Osrodka w ciggu roku mogg by¢ dokonywane zmiany poprzez uchwaty Rady

Gminy lub zarzgdzenia Wéjta Gminy Bielice.

5. Osrodek posiada wspdlny rachunek bankowy z Urzedem Gminy w Bielicach w Banku Spétdzielczym

w Bielicach.

6. Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielicach tworzy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych wspdlnie

z Urzedem Gminy w Bielicach.

7. Obstuge finansowo — ksiegowg Osrodka prowadzi Urzad Gminy w Bielicach zgodnie z podpisanym

porozumieniem.
8. Majatek Osrodka jest wtasnoscig Gminy Bielice.

9. Wéjt Gminy Bielice zapewnia Osrodkowi podstawowe warunki lokalowe i materialne do prowadzenia

dziatalnosci statutowe;j.



Rozdziat V

Nadzér i kontrola
§7.
1. Bezposredni nadzér i kontrole nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wajt Gminy Bielice.

2. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig Osrodka w zakresu realizowanych zadan witasnych i

zleconych sprawuje Wojewoda Zachodniopomorski.

Rozdziat VI

Postanowienia koricowe
§8.
1. Osrodek dziata na podstawie statutu nadanego przez Rade Gminy Bielice.

2. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej z nazwg ,,0srodek Pomocy Spotecznej w Bielicach , 74-202

Bielice, ul. Jana Pawta Il 34, tel. 915 644 228 NIP 8531437107".

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie obowigzujgce przepisy

aktéw prawnych.
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